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DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA

* La labor del maestro es absolutamente fundamental.
* Severa problematica nacional en seleccion, formacion y actualizacion docentes.

* Disponibilidad de oportunidades de actualizacion pero ésta frecuentemente:
* Es poco pertinente a las necesidades reales.
* No se vincula con la problematica detectada en la evaluacion docente.
* Resulta espontaneista y poco planificada.

* Depende de intereses personales o mercadotécnicos.

* No se valora sistematicamente su impacto efectivo.




ANTECEDENTES CONTEXTUALES

Colegio privado con 40 anos de antigliedad.

Ubicado en la Ciudad de México.

Preescolar, Primaria, Secundaria y Preparatoria.

Mas de 600 alumnos y alrededor de |17 colaboradores.

Amplia oferta de contenidos y actividades de actualizacion pero carencia de un sistema que
contemple de manera integrada:
* Deteccion y diagnostico de necesidades tematicas, tecnologicas y didactico/pedagogicas.

* Planeacion oportuna y estratégica.

* Evaluacion de impacto y seguimiento a los docentes implicados.




OBJETIVOS

* Recuperar y evaluar una experiencia de capacitacion.

* Sentar las bases para el desarrollo de un sistema o modelo de actualizacion docente con

caracter permanente e institucional.
* Validar a través de expertos el sistema propuesto.

* Implantarlo y evaluarlo empiricamente en condiciones naturales. Introducir los ajustes y

mejoras consecuentes.




ANTECEDENTES TEORICOSY CONTEXTUALES

Caracteristicas y retos de la docencia actual.

Seleccion, formacion, practica y actualizacion magisteriales.

Procesos de capacitacion profesional.

Experiencias practicas similares, tanto en el contexto regional como en el internacional.




ESTRATEGIA METODOLOGICA
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PREGUNTAS DE INVESTIGACION

 Experiencia previa: Diseno, imparticion y evaluacion de un curso de capacitacion:

* ;Que tan eficiente, relevante, pertinente, operativo y funcional resulto el programa propuesto para la
capacitacion de verano 2015?

* Propuesta de sistema: Diseno, desarrollo y validacion de la propuesta:

* ;Qué caracteristicas y elementos debe de tener un sistema de capacitacion docente permanente dentro de

una institucion educativa?




DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
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DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

DIAGNOSTICO

* Fuentes

* Observaciones de clase

Evaluaciones por parte de los alumnos

Evaluaciones de desempeno

Autoevaluacion

Analisis de evidencias

PLANEACION

* Elementos
* Objetivos

* Temario

Tiempos/Calendario

Presupuesto

Recursos

* Humanos

* Materiales



DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

IMPLEMENTACION EVALUACION

* Determinar tiempos especificos
* Contratacion de instructores
Final Final
» Convocar participantes

* Diseno de cartas descriptivas

* Desarrollo de materiales




DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

SEGUIMIENTO

e Finalidades Observacion

* Valorar

* Acompanar

3 @

Compromiso Retroalimentacion




VALIDACION DE EXPERTOS
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-Prefecta de -Maestria en -Maestria en -Maestria en como
estudios Tecnol?gla Orle.r.mtaaon -Subdirectora  Educacion e Suficientemente
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!abc?ran.d’o en la -Coordlnadora -,I"?aestra de Iaborand’o enla Formacion en « Razonablemente
institucion de Primara Etica y institucion el Centro de
Perfil ., ., viable
Formacion Formacion y
-6 anos en el -2 anos Humana en -19 anos en el  Actualizacion . Atingente ala
puesto laborando en la  Bachillerato puesto Docente blemati
institucion y en (CEFAD) de la probiematica
el Puesto -5 aﬁOS UniverSidad ° Relevante y actual
laborando en la Anahuac
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CONCLUSIONES

* Es una necesidad ineludible de las instituciones contar con actividades de actualizacion
docente si, pero:

* Sistematicamente planificadas a mediano y largo plazo
* Vinculadas con las labores profesionales habituales y con la evaluacion magisterial
* Congruentes con las necesidades prioritarias del cuerpo docente

* Sometidas a una valoracion rigurosa y formativa, asi como a un seguimiento que documente su

impacto real sobre el trabajo docente




